HISTORIQUE DU PROJET

1. DEFINITION DU MARNDAT

En juin 1985, plusieurs intervenants aupr@s des gens du troisiéme
&ge se sont réunis au CLSC de Hull pour une premidre rencontre.
Parmi les besoins exprimés, on y mentionmnait 1’importance d'un
regroupement des organismes sous un méme toit pouvant mieux
servir nos ainés.

Un comité a &té formé d'un représentant. de 1'Académie de
_Gérontologie, du Centre de jour du Foyer du Bonheur, de la
F.A.D.0.Q., des AinSs de la Cabane et d'Animation 65 Plus. Lors
de la premiére rencontre, tenue le 11 octobre 85, les
participants ont précisé leur mandat:

- Etudier les possibilités de regrouper des organismes
s0us ur méme toit en compilant les besoins en locaux
et services de chacun des organismes.

~ Favoriser une concertation entre les organismes
concernés dans cette démarche commune.

- Rsupir au moment opportun, les collaborateurs ou
personnes ressources  qui pourraient faciliter la
réalisation de ce projet.

Les discussions se poursuivent, des besoins s'expriment (une
popole rculante pour le secteur nord de la ville, un centre de
main d'osuvre pour Lbénévoles et rémunérés pour les gens du
troisi®me A&ge, etc...’, de nouveaux intervenants se font
connaitre (laz Fondation des Ainés de 1’Outacuais, la Sociéte
d’Alzheimer, le Comité de coordination des Clubs d’Age d'Oro.

A ce moment, les organismes sont invités & réfléchir sur leurs
besoins en espace et & d2léguer officiellement un représentant au

Comité du regroupenent.

Des projets commencent aussi & prendre forme, & voir le jour...

2. PRDJET "LA CABANE DU C.E.G.E.P."

En novembre, une délégation du Comité rencontre M. Jacques
Fournier, Directeur général du C.E.G.E.P. de 1'Outacuvais, M
Jean-Robert Vaillancourt, Directeur de 1'éducation des adultes et
M. Jean Gaétan, Directeur des services administratifs, dans le
but de leur présenter une possibilité d’aggrandir et d'utiliser
1l'espace actuel mis & la disposition des Ainés (la "Cabane").
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En janvier, la F.A.D.0.Q. =e retire officiellement du projet mais
le Comité décide de garder la porte ouverte. Par ailleurs, Ile
Comité de Coordination des Clubs d'Age d'Or de la ville de Hull
délégue un représentant au comité.

Le C.E.G.E.P. nous fait part de son accord et de son appui dés
janvier 86 et & partir de ce moment les événements s’accélérent a
un rythme permettant d’espérer pouvoir emménager dés l’automne
1436,

en espace de bureaux, de services et d'activités sont
mis & un membr HL Comité qui prend la responsabilité
la nllatxon 2t de soumettre des plans préliminaires
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au grouge.

Ceux-ci sont revisés par chaque organisme et des modifications
sont suggérees permettant 4'élaborer une deuxiéme génératicn de
plans. Ceux ci seront ensuite analysés et revisés par un
architecte et par d'autres professionnels de la construction.
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Le projet se résume & un aggrandissement de la "Cabane” actuelle.
En effet, wune aile de cenf dix pieds (110') par quarante deux
pieds (42’') sera construite perpendiculairement & 1'edifice
existant, Les espaces  nécessaires se répartiront au
rez-de-chaussée, au sous-sol et dans une partie de 1l'entre-toit.
[1 est entendu au départ gue le style demeurera le méme que la
"Cabane” conservant ainsi une uniformité de style.

4. LE FINANCEMENT

Pendant ce temps, 1'Académie de Gérontologie de 1'Uutacuvais remet
au CDmite du Regroupement une somme substantielle manifestant
nsi  son intérét et le sérieux du projet. Cette somme provient
gconomies faites au cours des années et conservée dans un fond
cial & cette fin.

Ensuite des demandes de dons sont faites au C.E.G.E.P. et & la
Caisse populaire St-Joseph de Hull. Les réponses de ces deux
nstitutions sont positives et permettent ainsi de lancer le
projet avec un fond de départ de cent mille dollars ($100,000.00)
au 1 fevrier 1986.

La prochaine &tape sera sous la responsabilité du Comité du
Regroupement qui, avec le concours de la Fondation des Ainés,
lancera officiellement une campagne de levée de fonds de plus de
deux cent mille dollars ($200,000.00) auprés de la population de

1'Outaouais et des organismes privés et publics.



5. GESTION DU PROJET

L'une des préoccupations duv Comité a &té la fagon dont ce
regroupement sera géré. 11 fallait penser aux installations
physiques, aux questions de sécurité, d'entretien intérieur et
extérieur, d'amélioration des espaces, de la coordination des
espaces communs et & 1'achat des &quipements nécessaires.

Déjad nous considérons l'avenir en pensant & la possibilité de se
munir de services de soutien techniques, cléricaux et conseils.
Nous entrevoyons  également des projets communs pour
1'amélioration du bien-é&tre des personnes du troisiéme Age.

Une @&bauche d’'une Compagnie de gestion a &té déposée lors d’une
réunion du Comité. Cette &bauche sera analysée et revisée de
fagon & é&tre acceptée par tous les intervenants du groupe. On
croit pouveoir envisager la mise sur pied d'une corporation & but
non lucratif formé des organismes  membres et de
ressources-conseils.

6. IMPLICATION DU _FOYER DU BORHEUR {(Centre de jour)

Les membres du Comité ont aussi réfléchi sur le probléme de
compatibilité des client@les 1i.e. la présence des personnes
en perte d'autonomie avancée et les personnes autonomes. Pour
répondre & nos interrogations, nous avons invité, & l'une
de nos réunions, la Directrice générale du Centre de jour
polyvalent des Ainés  francopbones d'Ottawa-Carleton. Leur
expérience nous a confirmés dans la faisabilité de notre projet
et dans la poseibilité - de  regrouper nos clientéles.
D'ailleurs, nous aurcns a tenir compte de certaines contraintes
et de 1'importance d'une bonne planification des espaces.

Zuite & cette réflexion, le Centre de jour était invité & devenir
‘partie intégrante du Regroupement. Le 24 février dernier, le
Conseil d’administration du Foyer du  Bonheur acceptait
officiellement de se joindre au Regroupement et recommendait au
Conseil régional de la santé et des services sociaux de
1'Outaouvais (C.R.8.5.8.0.) de verser annuellement un loyer gqui
pourrait étre suffisant pour défrayer 1'encemble des cofUts de
chauffage, &clairage, entretien, etc...



7. REALISATION ET STRUCTURE

Beaucoup de travail nous attend et il devenait nécessaire qu'un
des nbtres en assure la coordination. Ainsi, les membres du
Comité ont choisi M. Pierre Schnobb pour présider les réunions du
Comité, s'assurer de 1la bonne marche du projet et nous
représenter entre les réunioms. Ce dernier pourra s'adjoindre
au besoin toutes les personnes ressources nécessaires.

Récemment, nous apprenions que, pour réaliser un structure en
bois rond, il fallait couper le bois avant la montée de 1la
premiére séve. C'est donc dire que le temps pressait pour obtenir
notre matiére premiére. Le Comité a d'ailleurs autorisé de se
lancer dans ure premidre dépense qui est la coupe du bois de
construction. Et. voilad le réve terminé pour faire place au ...
chantier.

AVENIR

Nous savons maintenant que ce n'est plus un réve d'avenir, ni un
souhait mais un fait concret et palpable. C'est un projet qui vit
et se reéalise de jour en jour. Nos Ainés auront leur Centre

les organismes pourront travailler ensemble pour le rendre vivant
et accueillant, pour qu'il réponde aux besoins et aux désirs de

tous.

La suite nous appartient..., vous appartient.

Préparé par:

Michel Tremblay
Membre du Comité.
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